
 
 

 

 

 

 

 



I. Общие положения 

 

      1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

являются локальным нормативным актом МКОУ Куртамышского района «Косулинская  

средняя общеобразовательная школа».  Правила разработаны и  утверждены в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ.   

     1.2. Правила  способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому 

качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного 

учреждения. 

      1.3.  Каждый работник учреждения несёт ответственность за качество общего 

образования и его соответствие государственным образовательным стандарт ам, за 

соблюдение трудовой и производственной   дисциплины.  

      1.4.  Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются руководством учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 

советом трудового коллектива.  

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

     2.1.  Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является 

общеобразовательное учреждение. 

    2.2.  Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения 

осуществляет директор Учреждения по  трудовому договору. 

    2.3.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности, подтвержденной документами об 

образовании. 

   2.4.  К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются 

лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, 

имеющие не снятую или непогашенную   судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления.  Перечень   соответствующих медицинских противопоказаний и виды 

преступлений устанавливается Правительством РФ. 

     2.5.  При приеме на работу  работник обязан предоставить администрации следующие 

документы 

 медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;  

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ о соответствующем образовании; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

      2.6.   После подписания трудового договора Работодатель издает приказ о приеме на работу, 

который доводится до сведения работника под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. 
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      2.7.  Перед  допуском к работе вновь поступившего работника Работодатель обязан под 

роспись: 

 ознакомить работника с Уставом Учреждения; 

 ознакомить с должностными инструкциями; 

 ознакомить работника с условиями оплаты труда; 

 ознакомить работника с настоящими Правилами и коллективным договором; 

 проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей,  с 

оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

      2.8.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работник может получать сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя за период работы в учреждении на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

  Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы в учреждении способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии), поданном в письменной 

форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя kosulinososhc@yandex.ru: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 
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В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении 

него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей  66 ТК РФ. 

2.9.  На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, 

которое может включать анкету, автобиографию, копии паспорта, копии документа, 

который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного 

учета, в том числе в форме электронного документа, копии документов об образовании, о 

повышении квалификации, иные документы, предусмотренные ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

   Личное дело хранится в учреждении. 

            После увольнения работника его личное дело хранится  75 лет. 

      2.10.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст.71,77,81,83,84 Трудового кодекса РФ). Работники 

имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию 

Учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по  

Учреждению. 

   Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

 

       2.11. В день увольнения Работодатель производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку или предоставляет 

сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) за период работы в учреждении. По 

письменному заявлению работника работодатель выдает ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. Запись о причине увольнения в трудовую книжку и 

внесение информации в сведения о трудовой деятельности производится в соответствии с 

формулировками действующего законодательства и со ссылкой на статью, часть статьи и пункт 

статьи ТК РФ или другого закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

 

 

III. Права и обязанности работников 

 

3.1.В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, 

который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от 

безработицы. Принудительный труд запрещен.  

Работник имеет право на: 

- участие в управлении Учреждением; 

-  защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

-  свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 

Учреждением, методов оценки знаний обучающихся; 

-  повышение своей квалификации; 

- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее 

в случае успешного прохождения аттестации; 



-  сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

 - длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы, на получение пенсии за выслугу лет; 

-  проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения 

или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой 

передана данному педагогическому работнику; 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными 

стандартами организации, безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработанной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  законом 

способами; 

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-  возмещение вреда,  причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. В соответствии с п.2 ст.1 ФЗ от от 12.11.2019 № 372-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ в 

части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности»: 

 Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в 

месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда 

рабочий день разделен на части. 

      3.3.  Работник обязан: 

-  иметь необходимую профессионально–педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне 

образования и квалификации; 

-  выполнять Устав  и  правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

-  соблюдать трудовую дисциплину; 

-  выполнять установленные нормы труда; 

-  проходить периодически бесплатные медицинские обследования  по приказу руководителя 

Учреждения; 

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

-  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

 

 

IV. Основные обязанности Работодателя 



 

      4.1.  Работодатель обязан: 

-  обеспечивать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных на них 

Уставом  и настоящими Правилами; 

-  создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять  

передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, Совета ОУ, повышать роль 

морального и материального стимулирования труда, создавать трудовому коллективу 

необходимые условия для выполнения полномочий; 

-  способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

-  обеспечивать участие в управлении Учреждением, в полной мере используя собрание 

трудового коллектива, производственные совещания; 

-  обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 

Учреждения, проводить аттестацию педагогических работников; 

-  создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

-  обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры возникновения к нарушителям трудовой дисциплины; 

-  не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 

появившегося на работе в нетрезвом состоянии, согласно действующему законодательству; 

-  создавать нормативные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т.д); 

-  обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и 

расходованием фонда заработной платы; 

-  чутко относиться к повседневным нуждам работников учреждения, обеспечивать 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать 

улучшению их жилищно – бытовых условий; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату расчет за 

предыдущий месяц – 12 и за первую половину – 27 числа каждого месяца; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами. 

    4.2.  Администрация Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

во время пребывания их в школе, саде и участия в мероприятиях, организуемых 

образовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма  сообщать в соответствующие 

органы образования в установленном порядке. 

4.3. Согласно п.1-5 ст. 1 ФЗ от 08.12.2020 № 407-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ в части 

регулирования дистанционно (удаленной) работы и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях»,  

Ст.312.6 устанавливает особенности организации труда дистанционных работников: 

    Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции оборудованием, программно – техническими средствами защиты 

информации и иными средствами.  

    Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные 

им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, 

связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 



    В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности 

(территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется 

действие статей 166 - 168 настоящего Кодекса. 

      - Особенности охраны труда дистанционных работников (Статья 312.7):  
В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в 

период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет 

обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части 

второй статьи 212 настоящего Кодекса, а также осуществляет ознакомление дистанционных 

работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя 

по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

   - Дополнительные основания прекращения трудового договора с дистанционным работником 

(Статья 312.8.): 
        Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если 

в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя 

(за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не 

установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью 

девятой статьи 312.3 настоящего Кодекса). 

     Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения 

трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору на прежних условиях. 

     В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 

дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

-  Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях (Ст. 312.9): 

   В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен 

по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

   Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 

работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 



необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости 

работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или 

предоставленных работодателем. 

   Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий: 

 - указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем 

на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за 

использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 

связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в 

том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее 

сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками 

работодателю отчетов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

  Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного 

акта. 

   При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) 

работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 

договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

   На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 

работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой для 

дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением 



работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением 

работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

   Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя 

согласно части второй статьи 157 настоящего Кодекса, если больший размер оплаты не 

предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами". 

 

V. Рабочее время и его использование 

 

        5.1.  Для работников школы установлена 6-дневная рабочая неделя с 1 выходным днем – 

воскресенье, 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин и педагогических работников; для 

работников административно-управленческого персонала и детского сада – 5-дневная рабочая 

неделя с 2 выходными – суббота, воскресенье. 

        5.2.  Режим работы Учреждения: 

      1. школы: 

 открытие школы – 8.00; 

 приход дежурного педагога по школе – 8.30; 

 начало занятий – 9.00; 

 окончание занятий– 14.10. 

2.  детского сада: 

 открытие – 8-00; 

 окончание работы – 17-00. 

        5.3.  Режим работы столовой: 

 начало работы столовой – 8.00 

 прием пищи учащимися после 3  урока: 

- 1 – 4 кл. - 11.20 час.; 

5 – 11 кл. -  11.40 час. 

      5.4.  Рабочее время всех  работников Учреждения (включая администрацию) оговаривается 

в трудовом договоре. 

 

VI. Дисциплина труда 

 

Поощрения 

Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности, могут быть поощрены: 

 объявлением благодарности; 

 выдачей премии; 

 награждением Почетной грамотой; 

 представлением к государственным и отраслевым наградам. 

 

Дисциплинарные  взыскания 



За совершение дисциплинарного проступка, то есть  неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, могут быть 

применены  следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

Порядок применения дисциплинарных взысканий регламентирован ст. 193 ТК РФ. 

ПТВР утверждены на общем собрании коллектива Протокол № 1 от 25.09.2020 г. 

Правила введены в действие Приказом № 96 от 29.09.2020 г. по  МКОУ Куртамышского района 

«Косулинская средняя общеобразовательная школа 

 

 

 

 


